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jBienvenidos a Girl Scouts! Welcome to Girl Scouts!

iPrepdrate para una gran aventura! En este rol, guiards a tu Are you ready for the ride of a lifetime? That’s what you'll
propia tropa (un grupo de Girl Scouts de tu comunidad) y get as a Girl Scout leader! In this role, you'll guide your own
ayudards a las nifias a desarrollar confianza, habilidades troop (a group of Girl Scouts from your local area) and help
de liderazgo y amistades. A lo largo de esta experiencia, members build confidence, leadership skills, and friendships.
creeras recuerdos inolvidables tanto para tu tropa como In the process, you'll create lifelong memories for your troop
para ti misma. and yourself.
Estamos aqui para apoyarte en cada paso del camino. We're here to support you every step of the way. Let’s get
Recuerda que, aunque tu aventura en Girl Scouts apenas started, and remember—your Girl Scout adventure starts
comienza, lo mejor auin estd por venir. today, but the best is yet to come.
Conoce nuestro concilio Meet Our Council
Nuestro concilio es Girl Scouts of the Green and White Our council is Girl Scouts of the Green and White
Mountains, tu conexién local con la organizacion a nivel Mountains. We're your local connection to the larger Girl
nacional. Apoyamos a las tropas locales, organizamos Scout organization. We support local troops, organize
eventos Yy proporcionamaos recursos Yy capacitaciones para  events, and provide resources and training for leaders like
lideres como tt, asegurdndonos de que tengas todo lo you, ensuring you have everything you need to help youth
que necesitas para facilitar una experiencia inolvidable. members have an unforgettable Girl Scout experience.

Nuestra ubicacion - Our location:
Prestamos servicios en Nuevo Hampshire y Vermont - Serving New Hampshire and Vermont

Oficina principal « Main Office:
1 Commerce Drive
Bedford, NH 03110-6835

Contactos clave « Key contacts:

Atencion al Cliente « Customer Care:
888-474-9686
customercare@girlscoutsgwm.org

Otra informacion pertinente - Other pertinent information:

Ubicacion de las tiendas Store Locations

Para conocer el horario de atencién de las tiendas, For location hours,

visite www.girlscoutsgwm.org/shop visit www.girlscoutsgwm.org/shop.

Bedford, NH South Burlington, VT Camp Farnsworth, Thetford, VT
1 Commerce Drive Estand en University Mall « 91 Camp Farnsworth Rd

Bedford, NH 03110-6835 Kiosk at University Mall Thetford, VT 05075

155 Dorset St
South Burlington, VT 05403

© 2025 Girl Scouts of the United States of America. Todos los derechos reservados.
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The Girl Scout Program

El programa Girl Scout

En Girl Scouts, las nifias descubren la diversion, la amistad
Y el poder de trabajar juntas. Crecen valientes y fuertes a
través de una diversidad de experiencias enriquecedoras,
como excursiones, clinicas deportivas, proyectos de servicio
comunitario, intercambios culturales y cuidado del medio
ambiente.

Las insignias son una parte fundamental del programa de Girl
Scouts. Las Girl Scouts ganan insignias aprendiendo nuevas
habilidades y realizando actividades que demuestran sus
logros y conocimientos.

Al ganar insignias, las Girl Scouts...

B Desarrollan habilidades. A medida que ganan insignias,
las Girl Scouts desarrollan nuevas habilidades y exploran
sus intereses.

B Demuestran sus logros. Las insignias demuestran al
mundo lo que una Girl Scout puede hacer.

B Marcan la diferencia. Las insignias ayudan a las Girl
Scouts a descubrir maneras de hacer una diferencia
positiva en su comunidad.

Nivel de Insignias

As Girl Scouts, youth members discover the fun, friendship,
and power of working together. They grow courageous and
strong through a wide variety of enriching experiences, such
as field trips, skill-building sports clinics, community service
projects, cultural exchanges, and environmental stewardship.

Badges are a key part of the Girl Scout program. Girl Scouts
earn badges by learning new skills and doing activities that
demonstrate their accomplishments and understanding.

In earning badges, Girl Scouts...

m Build skills. As they earn badges, Girl Scouts develop new
skills and explore their interests.

B Show their accomplishments. When worn, badges show
the world what a Girl Scout can do.

B Make a difference. Badges help Girl Scouts discover ways
to make a difference in their community.

Badge Levels

Ejemplo de Insignias / Badge Line Sample
Cookie Business I

Daisy
(Grados / Grades K-1)

Cadette
(Grados / Grades 6-8)

Brownie

Senior
(Grados / Grades 9-10)

Junior
(Grados / Grades 4-5)

Ambassador
(Grados / Grades 11-12)
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Las Girl Scouts exploran en
un ambiente divertido y seguro

Las Girl Scouts realizan actividades como parte de una tropa
(grupo de nifias y voluntariado) que se retinen regularmente
para divertirse, desarrollar habilidades y mejorar su
comunidad. Su participacion, permite a las nifias fortalecer su
confianza, explorar nuevos intereses y encontrar su voz. Las
tropas pueden ser de uno o varios niveles (multi-nivel).

B Tropas de un nivel incluyen nifias de un solo nivel de
programa, como las Daisies. Esta estructura permite que
las actividades y experiencias se adapten a la edad y
etapa de desarrollo del grupo.

B Tropas de multi-nivel incluyen nifias de mas de un nivel
de programa—como Daisies, Brownies y Juniors—juntas
en la misma tropa. Esta modalidad permite que las Girl
Scouts mayores guien a las mds menores, a fomentar el
aprendizaje diverso y equilibra las actividades compartidas
con las necesidades especificas de cada edad.

iAmbos tipos de tropa ofrecen beneficios Unicos! La eleccién
depende de las preferencias de la lider, las necesidades de la
comunidad y los recursos disponibles.

Notas

Girl Scouts Explore in a
Fun and Safe Environment

Girl Scouts typically complete activities as part of a troop.

A troop is a group of Girl Scouts and volunteers who meet
regularly to have fun, learn new skills, and improve their
community. Troop involvement allows Girl Scout members to
grow their confidence, explore new interests, and find their
voice. Troops can either be single-level or multi-level.

B A single-level troop is made up of Girl Scouts from a
single program level, such as Daisies. This structure allows
activities and experiences to be tailored to the group’s age
and developmental stage.

B A multi-level troop includes Girl Scouts from more
than one program level—such as Daisies, Brownies, and
Juniors—together in the same troop. This setup lets
older Girl Scouts mentor younger ones, supports diverse
learning, and balances shared activities with age-specific
needs.

Both troop types offer unique benefits! The choice depends
on leader preferences, community needs, and available
resources.

Notes
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La Experiencia de The Girl Scout

Liderazgo de Girl Scouts Leadership Experience
Las Girl Scouts observan el mundo y actuan para mejorarlo. Girl Scouts look at the world and take action to change it for
Hacen amistades, se desafian a si mismas con nuevas the better. They make friends, challenge themselves with new
experiencias, escriben sus propias historias, y desarrollan experiences, write their own stories, and develop the skills and
las habilidades y la confianza para decir: “iSé que puedo confidence to say, “I know | can do this!” As a troop leader,
hacerlo!”. Como lider de tropa, tu apoyo es clave, y la you support this process—and the Girl Scout Leadership
Experiencia de Liderazgo de Girl Scouts (GSLE) es la Experience (GSLE) is the tool that helps you to do it.

herramienta que te ayudard a guiar este proceso.

Los Cinco
Tres procesos resultados
de Girl Scouts . de GSLE

Three Girl Scout § | Five GSLE
Processes Outcomes

Relaciones
de apoyo

Variedad de
actividades

Supportive
Relationships

Variety of
Activities

. Esto significa que sus L " .
- Programa Nacional lideres de tropa: - Dirigido por nifias « Fuerte sentido
. . de si misma
- Actividades al - Se preocupan por - Aprendizaje
aire libre ellas cooperativo - Valores positivos
- Programa . Fomentan - Aprender haciendo - Buscan retos
de Galletas peniqmientos « Relaciones sanas
. o positivos .
ii:rvllbcligtario ) ) - Girl Led - Resolver problemas
+ Son inclusivas . en su comunidad
- Excursiones . . » Cooperative
- Brindan un espacio Learning
y eventos seguro
) ) « Learning by doing - Strong Sense
Y tienen relaciones of Self
- National Program e G -
comparnieras - Positive Values
» Outdoor - Challenge Seeking
> Ease i This means their - Healthy
- Community Service troop leaders Relationships
- Field Trips + Care about them - Community
and Events - Enable possibility Problem Solving
thinking
- Are inclusive
- Provide a safe space
And they have

positive peer
relationships
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Poniendo la GSLE en prdctica

Poner en prdctica la Experiencia de Liderazgo de Girl Scouts
es sencillo. Sdlo tienes que recordar estos tres pasos, y
estards lista para empezar:

1. Planifica variedad de actividades, tanto dentro como
fuera del espacio de reunidn. Explora las insignias en
STEM (ciencia, tecnologia, ingenieria y matemadticas, por
sus siglas en inglés), habilidades para la vida, actividades
al aire libre y habilidades empresariales. Experimenta
el mundo a través de excursiones, eventos organizados
por el concilio, servicio comunitario, venta de galletas
Yy mds. Consulta el Kit del Voluntariado (girlscouts.org/
forvolunteers) y obtén todo tipo de ideas.

Consejo: Animalas a explorar una variedad de
actividades, lo que les permitird descubrir nuevos
intereses Yy pasiones.

2. Crea un ambiente de apoyo. Apoya el bienestar fisico,
mental y emocional de tus Girl Scouts, y aseguirate de que
tus ayudantes adultos también les brinden apoyo positivo.
Inspira y guialas para que se valoren, respeten y alienten
entre si. Como lider de tropa, querrds asegurarte de que
TODAS se sientan bienvenidas, incluidas y apoyadas
dentro de la tropa. Toma la iniciativa de crear espacios
seguros donde ellas puedan crecer. Consulta el recurso
Medidas de seguridad para las actividades (Safety Activity
Checkpoints, SAC—ver pdgina 13) para obtener mds
informacidn sobre este tema.

Consejo: Las mejores maneras de apoyar a tus
nifias son hacer que se sientan bienvenidas e incluidas,
valorar sus ideas y sentimientos, garantizar su
seguridad y promover el respeto y el trabajo en equipo.

Putting the GSLE into Practice

It’s time to put the Girl Scout Leadership Experience (our
secret sauce) to work! Implementing it is simple. Just
remember these three steps, and you're good to go:

1. Plan a variety of activities, both in and out of the
meeting space. Explore Girl Scout badges in STEM, life
skills, the outdoors, and entrepreneurship. Get out and
experience the world through field trips, council-run
events, community service, cookie sales, and more. Check
out the Volunteer Toolkit (girlscouts.org/forvolunteers) for
all sorts of ideas.

Tip: Encourage them to explore a variety of activities
in the Outdoors, STEM, Life Skills, Entrepreneurship,
and even field trips, allowing them to discover new
interests and passions.

2. Create a supportive environment. Support your Girl
Scout troop’s physical, mental, and emotional well-being,
and make sure other adult helpers provide positive support
as well. Inspire and guide your Girl Scouts to value, respect,
and encourage each other, too! As the troop leader, you'll
want to make sure ALL Girl Scouts feel they are welcome,
included, and all-around supported within the troop. Take
the lead in creating safer spaces where Girl Scouts can
thrive! Check out the Safety Activity Checkpoints resource
(see page 13) for more on this topic.

( )
Tip: The main ways you can support girls in
your troop are to make them feel welcomed and
included, acknowledging their ideas and feelings,
keeping them safe, and encouraging respect and
teamwork among them.
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3. Empodera a tus Girl Scouts de tres maneras claves.

W Dirigido por nifias (Girl Led): Animalas a tomar
iniciativa. Cuando dejas que tu tropa elija cosas
como los snacks, sus actividades de insignias o cémo
utilizar las ganancias de la venta de galletas, ganan la
confianza necesaria para desarrollar sus habilidades y
perseguir sus suefios.

3. Let Girl Scouts shine by empowering them in three key
ways.

B Girl-Led: Encourage Girl Scouts to take the lead,
whatever their age. When you let your troop choose
things like snacks, badge activities, or how to use
cookie sale proceeds, you give them the confidence to
grow their skills and follow their dreams.

4 I
Tip para tropa Multi-nivel “Dirigido por nifias” es
diferente a cada edad. Asegtirate de incluir opciones

de toma de decisiones apropiadas para cada nivel

en tu tropa. Por ejemplo, las Brownies pueden elegir

qué insignias les gustaria ganar, mientras que las

Juniors pueden comenzar a liderar actividades con sus
comparieras. Para obtener mds informacion, consulta
nuestro curso Leading a Multi-Level Troop, disponible en

gslLearn (girlscouts.org/gslearn).
\ J

(" )
Multi-level tip: “Girl-led” looks different at each

age. Be sure to include program level-appropriate ways
for each Girl Scout in your troop to keep it girl-led.

For example, Brownies may pick which badges they'd

like to earn, while Juniors may start leading specific
activities with their peers or younger Girl Scouts. For

more information, check out our Leading a Multi-Level
Troop course available on gsLearn (girlscouts.org/

gslearn).
\

B Aprendizaje cooperativo: Planifica actividades para
que trabajen juntas y aprendan que los principios
de colaboracién y respeto mutuo pueden ayudarlas
a superar cualquier reto. El aprendizaje cooperativo
puede ser tan simple como compartir materiales
(para las nifias mds jévenes) jugar juegos o completar
actividades en equipo (para las nifias mayores).

B Aprender haciendo: Cuando las nifias practican
haciendo, se divierten y desarrollan una actitud de «jYo
puedo!» mientras completan sus actividades. Al final de
cada reunidn, retine a las nifias para hablar sobre lo que
experimentaron, lo que significa y lo que hardn juntas
con lo que aprendieron.

Resultados Comprobados

JPor qué seguir estos pasos? jPorque funcionan! Estudios
demuestran que las Girl Scouts son mds propensas a
desarrollar un fuerte sentido de identidad, valores positivos,
relaciones sanas, habilidades para enfrentar desafios

Y resolver problemas comunitarios al experimentar los
elementos de la GSLE, y como lider de tropa, jtti eres
indispensable para que la magia suceda!

B Cooperative Learning: Plan activities that have Girl
Scouts working together and learning that principles
of collaboration and mutual respect can help them
conguer any challenge. Cooperative learning can be as
simple as sharing supplies (for younger Girl Scouts) or
playing games and completing activities that require
teamwork (for older Girl Scouts).

B Learning by Doing: Hands-on activities aren’t just
fun, they’re also empowering. Girl Scouts unlock their
“I got this!” attitude as they work through details to
get things done. At the end of each troop meeting,
gather members for a discussion about what they
experienced, what it means, and what they’ll do
together with what they learned.

Proven Results

Why follow these steps? Because they work! Studies show
that Girl Scouts are more likely to develop a strong sense of
self, positive values, healthy relationships, challenge-seeking
traits, and community problem-solving skills when they
experience all the elements of the GSLE—and as a troop
leader, you're a key part of making the magic happen!
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Una experiencia para

toda la familia

An Experience for
the Whole Family

Todos pueden divertirse y beneficiarse: jlas Girl Scouts, sus
familiares, y también lideres de tropa! Hay muchas maneras
en las que las familias pueden participar.

Como lider, puedes alentar la participacién familiar al:
B Comunicar sobre lo hacen las Girl Scouts

B |nvitarlos a las celebraciones

B fomentar su participacion

B Asignar roles especificos para apoyar al grupo (descritos a
continuacion)

Cuando las familias se sienten involucradas, es mds probable
que colaboren, lo que mejora la experiencia para las
integrantes de la tropa. El apoyo familiar también ayuda a
que las amistades entre las nifias crezcan a largo plazo.

Tip para tropa Multi-nivel: Facilitar una tropa
multi-nivel es una excelente forma de incluir a toda la
familia, ya que hermanas de diferentes niveles pueden
asistir juntas a las mismas reuniones.

Construyendo el liderazgo y el sistema
de apoyo de tu tropa

Dirigir la experiencia de tu tropa serdé una experiencia muy
gratificante, aun cuando requiera de tu tiempo y dedicacion.
Afortunadamente, hay muchas maneras en que otros adultos
pueden apoyar tus esfuerzos, aunque no tengan mucho
tiempo, todos pueden ayudar.

Participation in Girl Scouts isn’t just for youth members.
Everyone in the family can have fun and benefit—Girl Scouts,
their adults, and troop leaders, too! There are lots of ways for
families to get involved, both big and small.

As a troop leader, you can engage families by:

B Communicating with them about what their Girl Scouts
are doing

B Including them in Girl Scout celebrations
B Encouraging their participation in Girl Scout activities

W Enlisting their help with specific group support roles
(outlined below)

When families feel engaged, they’re more likely to help out.
And their involvement results in the best possible experience
for troop members. Family support also helps your troop
members stay connected over time.

Multi-level tip: Facilitating a multi-level troop is a
great way to include the whole family in the Girl Scout
experience, since siblings of different program levels
can attend the same troop meetings.

Building Your Troop Leadership
and Support System

Although managing the Girl Scout experience for your troop is
rewarding, it can be time-consuming. Luckily, there are many
ways that parents/caregivers and other family members

can engage to support your efforts. No matter how much

or little time someone has, there’s always a way for them to
volunteer.
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Liderazgo de tropa y funciones de apoyo

W Lider de tropa: Como lider de tropa, guias y orientas
a tus Girl Scouts. Apoyas su crecimiento personal, el
desarrollo de habilidades de liderazgo y la participacién
en la comunidad a través de actividades interesantes y
experiencias de aprendizaje.

B Coordinador del Programa de Productos de Otorio:
Durante el Programa de Productos de Otorio, necesitards
un voluntario que se comprometa a promover las
iniciativas de tu tropa durante todo el proceso. Esta
persona se encarga de la logistica del Programa de
Productos de Otorio, incluidos los pedidos de la tropa, la
entrega de productos y otras funciones clave.

B Coordinador de venta de galletas: Cuando llegue la
temporada de galletas, querrds un voluntario que apoye
los esfuerzos de tu tropa durante todo el proceso. Esta
persona gestiona la logistica de la venta de galletas,
incluidos los pedidos de la tropa, la entrega de galletas y
otras funciones claves.

B Ayudante de tropa: Pide a los miembros de las familias
que sirvan como ayudantes de tropa, proporcionando

apoyo durante las reuniones para asegurarse de que todo

Troop leadership and support roles

B Troop leader: As troop leader, you guide and mentor Girl
Scouts in your troop. You support their personal growth,
leadership skill development, and community involvement
through engaging activities and learning experiences.

B Fall Product Coordinator: During the Fall Product Program,
you'll want one volunteer who will commit to supporting
your troop’s efforts throughout the process. This person
manages fall product program logistics, including troop
orders, product delivery, and other key functions.

B Cookie Sale Coordinator: When cookie season comes,
you'll want one volunteer who will commit to supporting
your troop’s efforts throughout the process. This person
manages cookie sale logistics, including troop orders,
cookie delivery, and other key functions.

B Troop helper: Every troop leader needs a little extra help.
Ask family members to serve as troop helpers, providing
support during meetings to make sure everything runs
smoothly.

Tip para tropa Multi-nivel: Los padres/
cuidadores con varias Girl Scouts en una tropa pueden
disfrutar mucho del voluntariado. Involucrarse les
permite vivir la experiencia de Girl Scouts en familia.

Multi-level tip: Parents/caregivers with multiple Girl
Scouts in a troop may especially enjoy volunteering.
Getting involved lets them embrace the Girl Scout
experience together as a family.

marche bien.
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Checklist para la reunion con

Family/Caregiver
los familiares y cuidadores

Meeting Checklist

La comunicacion con las familias es fundamental y todo  Communication with families is key and it all starts

empieza en la reunion de familiares y cuidadores. Aqui at your Family/Caregiver Meeting. Here’s a meeting
te dejamos una lista a seguir para cubrir los puntos mas — checklist you can follow to make sure to cover the most
importantes con los familiares y cuidadores. important points with your families/caregivers.
1. Bienvenida y presentaciones 1. Welcome and introductions
(] Presentacién de los lideres ] Leader introductions
(] Presentacién de los familiares/cuidadores (] Family/caregiver introductions
() Logistica de la reunidn de tropa (] Troop meeting logistics
2. Descubre la diferencia de Girl Scouts 2. Discover the Girl Scout difference

Misién; la Promesa y la Ley Mission; Promise and Law
What Girl Scouts do
How Girl Scouts do it (GSLE)

Troop Year Plan

Qué hacen las Girl Scouts
El Programa de Girl Scouts (GSLE)
Plan anual de la tropa

oooU
oooU

3. La familia como parte de la formula 3. Family as part of the formula

¢Por qué la participacion familiar? Why family engagement?

oU
(N

Meétodos de comunicacion Communication methods

4. Involucrando a las familias 4. Getting families involved
() Oportunidades de liderazgo (] Troop leadership opportunities
(] Otras formas de ayudar (] Other ways to help
5. Costos de participaciéon y mds 5. Money matters and more
) Uniformes, materiales y otros gastos (] Uniforms, supplies, and other costs
] Cdmo las tropas financian sus actividades ] How troops pay for things
] Trdmites ] Paperwork
6. Finalizando la reunion 6. Wrap it up
. Concluye con intencién (] Close with intention
() Preguntas y respuestas ] Q&A
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Para mds datos sobre la reunién de familiares/cuidadores, For more family/caregiver meeting content, check out the

consulta el curso Family Engagement Training en gsLearn Family Engagement training on gsLearn (girlscouts.org/
(girlscouts.org/gslearn). gslearn).
Nota: Si las Girl Scouts asistiran a esta reunién, considera Note: If Girl Scouts will be attending this meeting, consider
comenzar haciendo que los familiares/cuidadores y las Girl starting out by having the families/caregivers and Girl Scouts
Scouts se presenten y discutan sus aspiraciones para su introduce themselves and discuss their hopes for their Girl
experiencia. Luego ofrece una actividad de manualidades Scout experience. Then provide a short craft activity for Girl
corta para que las nifias realicen mientras los padres/ Scouts to do while the parents/caregivers attend their part of
cuidadores asisten a su parte de la reunion. the meeting.
Tip para tropa Multi-nivel: Anima a las Girl Multi-level tip: Encourage older Girl Scouts to lead a
Scouts mayores a dirigir una actividad sencilla para simple activity for younger Girl Scouts while the family/
las Girl Scouts mds jévenes mientras se lleva a cabo la caregiver meeting takes place.

reunién de familiares/cuidadores.

Notas Notes
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Recursos para simplificar

tu experiencia

Resources to Simplify
Your Experience

Girl Scouts ofrece herramientas Utiles, tanto impresas como
en linea, para ayudarte en tu rol de voluntariado y para que
comiences con las reuniones de tropa.

Recursos Claves

) Accede
myGS (mygs.girlscouts.org) otros
El sistema de administracion de recursos
cuentas de miembros, myGS, importantes

es tu portal para administrar tu
tropa. Alli encontrards datos de
membresias y otras herramientas, incluyendo gsEvents, el Kit
del Voluntariado (Volunteer Toolkit), y cursos en gsLearn. Las
familias también tienen acceso a myGS para administrar sus
membresias.

Kit del Voluntariado (girlscouts.org/vtk)

El Kit del Voluntariado (Volunteer Toolkit, VTK) es una
herramienta digital que te ayudard a planificar las actividades
de tu tropa. El VTK pone la programacién de Girl Scouts a

tu alcance, ofreciendo planes de reuniones estructurados,
requisitos de insignias y planes anuales para ayudarte a
ofrecer una experiencia emocionante. Este kit estd disponible
en cualquier dispositivo. Accédelo en girlscouts.org/vtk o
desde la barra de navegacién en myGs bajo My Account.

gslLearn (girlscouts.org/gslearn)

gslLearn estd repleto de cursos indispensables para
voluntarios, incluyendo material para nuevos lideres, y
consejos para todos los niveles. Puedes acceder a cursos
nacionales y especificos del concilio a través de gsLearn, que
se encuentra en tu barra de navegacion myGS.

Tip para tropa Multi-nivel: Asegurate de
consultar el curso Leading a Multi-Level Troop y otros
cursos diseriados para tropas multi-nivel.

Tienda Oficial de Girl Scout (girlscoutshop.com)

Los uniformes de Girl Scouts son una excelente manera para
que las nifias demuestren su orgullo y sus logros. Encuentra
uniformes, insignias, recursos para lideres, ropa, equipo para
actividades al aire libre, regalos y mucho mds, todo en un solo
lugar. Ademds, cada compra en linea o visita a la tienda de tu
concilio local nos apoya a avanzar nuestra mision.

Girl Scouts provides a selection of useful tools—both in print
and online—to support you in preparing for your volunteer
role and getting started with troop meetings.

Volunteer Resources

Access myGS (mygs.girlscouts.org)
other key The Girl Scout member
resources

account management system,
myGS, is your go-to portal for
managing your troop’s Girl Scout
experience. Here you'll find membership information and
additional troop management tools, including gskEvents, the
Volunteer Toolkit, and gsLearn. Families also have access to
myGS to manage memberships in their household.

Volunteer Toolkit (girlscouts.org/vtk)

The Volunteer Toolkit (VTK) is a digital planning tool that helps
troop leaders run a Girl Scout troop or experience. The VTK
provides Girl Scout programming at your fingertips, offering
fully scripted meeting plans, badge requirements, and Troop
Year Plans to help you deliver an engaging and exciting Girl
Scout year. This tool is available on any device and can be
found at girlscouts.org/vtk or you can also access it on your
myGS navigation bar under My Account.

gsLearn (girlscouts.org/gslearn)

gsLearn is packed with indispensable volunteer trainings and
courses, including new leader onboarding material, program
training, and advice for guiding Girl Scouts at every grade
level. You can access both national and council-specific
courses through gsLearn, which is found on your myGS
navigation bar.

Multi-level tip: Be sure to check out Leading a
Multi-Level Troop and other training courses designed
for multi-level troops.

Girl Scout Shop (girlscoutshop.com)

Girl Scout uniforms are a great way for Girl Scouts to show
their pride and display their achievements! Find uniforms,
badges, leader resources, apparel, outdoor gear, gifts, and
more—all in one place. Plus, every purchase at GirlScouts.
org supports Girl Scouts everywhere and helps power our
mission. Shop online or visit a local council store today!
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gsEvents (girlscouts.org/gsevents)

gsEvents te permite buscar eventos dfiliados a Girl Scouts por
titulo, fecha, ubicacién, tema, rango de edad y otros criterios.
Las instrucciones para accesar gsEvents puedes encontrarlas
en girlscouts.org/gsevents o haciendo clic en Mis Eventos en
tu barra de navegacion myGs.

Principios bdsicos del voluntariado (Volunteer
Essentials)

Esta guia detallada de politicas y procedimientos
para el voluntariado estd disefiada para ayudarte

a encontrar todo lo que necesitas para sumergirte

en tu nueva aventura y ser una excelente lider de Girl
Scouts.

Medidas de seguridad para las actividades
(Safety Activity Checkpoints, SAC)

Una coleccién de pautas de seguridad aprobadas
por Girl Scouts y el concilio. El recurso establece
normas que garantizan la seguridad fisica y
emocional de tu tropa. También ayudan a tomar en
cuenta la equidad, la diversidad y la inclusién al planear las
actividades, asegurdndose de que todas las Girl Scouts que
deseen participar estén incluidas. Ya sea que estén buscando
pautas para excursiones o consejos para crear un espacio de
reunién inclusivo, aqui encontraran informacion clave.

Manuales de Girl Scouts (girlscoutshop.com/handbooks)
Disponibles para cada nivel del programa, desde Daisy hasta
Ambassador, estas guias te ayudaran a facilitar la experiencia
Yy otros aspectos fundamentales. Los manuales no son
obligatorios, pero son un recurso Util. Puedes sugerir que cada
Girl Scout obtenga uno, o puedes elegir obtener una copia
para compartir con tu tropa.

Tip para tropa Multi-nivel: Considera tener un
manual para cada nivel de programa representado en
tu tropa.

Escanea para - Scan for
Volunteer Essentials

Escanea para « Scan for
Safety Activity
Checkpoints

gsEvents (girlscouts.org/gsevents)

gskvents is a tool that lets you search for Girl Scout-affiliated
events by title, date, location, topic, age range, and other
criteria. Instructions to access gskvents can be found at
girlscouts.org/gsevents or by clicking My Events on your
myGS navigation bar.

Volunteer Essentials

This detailed guide to volunteer policies and
procedures is designed to support busy troop
volunteers. Inside you'll find everything you need to
dive into your newest adventure—being an awesome
Girl Scout leader.

Safety Activity Checkpoints

Safety Activity Checkpoints (SAC) is a
comprehensive collection of safety guidelines

for GSUSA- and council-approved activities. The
resource lays out standards that ensure the physical
and emotional safety of youth. It also guides leaders
in considering equity, diversity, and inclusivity when
planning activities, making sure that all Girl Scouts who want
to participate are included. Whether you're looking for field
trip guidelines or tips for creating an inclusive meeting space,
yoU'll find key information here.

Girl Scout Handbooks (girlscoutshop.com/handbooks)
Handbooks are available for Girl Scouts at each program level,
Daisy through Ambassador. These serve as guides for the Girl
Scout experience, meeting Girl Scouts where they are and
introducing them to the programming and other foundational
aspects of being a Girl Scout. Handbooks are not required,
but they’re a helpful resource. You can ask that each Girl
Scout get one, or you can choose to obtain one copy for your
troop to share.

Multi-level tip: Consider getting a handbook for
each program level represented in your troop.

Guia de La Conexién Familiar
(girlscouts.org/familyconnection)

iUna guia para las familias al comenzar su aventura en Girl
Scouts! Repleta de informacidn general, actividades familiares
Y espacios para que las Girl Scouts escriban sus recuerdos
favoritos del ario.

Girl Scouts ofrece herramientas Utiles, tanto impresas como
en linea, para ayudarte en tu rol de voluntario y para que
comiences con las reuniones de tropa.

Family Connection (girlscouts.org/familyconnection)

A guide for families as they begin their Girl Scout adventure!
Packed with background info, family activities, and places for
Girl Scouts to write down their favorite memories from the
year, Girl Scout Family Connection is a go-to guide to the year
ahead for families.

It's time to be inspired and have fun with your troop! When
leaders and Girl Scouts work together, the sky’s the limit—
so get ready to soar!
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jPrepdrate!

Get Ready!

Utiliza este checklist para preparar tu afio en Girl Scouts.

Para empezar...

W Inscribete como voluntario(a) en el concilio, si atin no lo
has hecho.

U Ccompleta una verificacién de antecedentes.

W Invita a nifias a unirse a tu tropa. Si es necesario, habla
con alguien en tu concilio para que te apoyen con el
reclutamiento.

U Visita myGS para ver las insignias y el Kit del Voluntariado
(Volunteer Toolkit) y los cursos disponibles en gsLearn
(girlscouts.org/gslearn).

) Siadn no lo has hecho, conecta con tu red de apoyo
para encontrar una co-lider. Una vez establecida(s),
retinanse para planear la reunién inicial con las familias/
cuidadores.

En tu primer mes ...

W Realiza tu reunién de familia/cuidadores.

) Usa los Planes Anuales de Tropa de (Troop Year Plans)
para facilitar la planificacién de tu primera reunién de
tropa.

Follow this checklist to kick off a great Girl Scout year.

To get started...

() Register as a volunteer with the council, if you haven't
already.

(J Complete a background check.

) Invite potential members to join the troop. (Talk to
a council representative for recruitment support, if
needed.)

(J Visit myGS to understand where badges and other
program resources are hosted in the Volunteer Toolkit
and available training courses in gsLearn (girlscouts.org/
gslearn).

 If you haven't already, reach out to your network to find a
potential co-leader for your new troop.

L Meet with your co-leader(s), once established, to plan an
initial family/caregiver meeting.

In your first month...

(J Hold your family/caregiver meeting.

() Check out GSUSA’s Troop Year Plans as you start
planning for your first troop meeting.

4 N
Tip para tropa multi-nivel: los Planes Anuales
de Tropa estdn disponibles para tropas de todos
los niveles. Los Planes Anuales de Tropa multi-nivel
estdn disefiados con insignias que puedes usar

simultdneamente en todos los niveles.
N\ J

L Confirma tu lista de tropa ingresando a myGS (girlscouts.

Multi-level tip: Troop Year Plans are available for
both single-level and multi-level troops. The multi-level
Troop Year Plans are designed with badges that are
easy to facilitate simultaneously across levels.

(L Confirm your troop roster by logging into myGS
(girlscouts.org/forvolunteers).

org/forvolunteers).

U Conéctate con tu unidad de servicio para conectar con
otros voluntarios, obtener informacion de eventos locales
Y apoyo en general.

) Determina dénde reunirés a tu tropa y organiza tu
primera reunién. Contacta a tu concilio si necesitas ayuda
para encontrar un lugar para tus reuniones.

U Abre una cuenta bancaria para tu tropa. (Ponte en
contacto con un representante del ayuntamiento para
conocer las politicas especificas. Comunicate con
Atencién al Cliente enviando un correo electrénico a
customercare@girlscoutsgwm.org o llamando al 888-474-
9686.)

() Connect with your service unit for peer-to-peer advice,
local event info and coordination, and general support.

(J Determine where you'll hold your meetings and host
your first troop meeting. (If you're having trouble finding a
location, reach out to a council representative for help.)

(L Open your troop bank account. (Connect with a council
representative for specific policies. Contact Customer
Care at customercare@girlscoutsgwm.org or 888-474-
9686.)
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L Accede a gsLearn (girlscouts.org/gslearn) y asegtirate de
tomar los siguientes cursos:
U What Girl Scouts Do
(U The Girl Scout Leadership Experience (GSLE)
U Your First Troop Meeting
U Family Engagement

En tus primeros tres meses...

W Ccompleta la capacitacién en primeros auxilios. Ponte en
contacto con tu concilio para inscribirte en un curso.

L Ccomunicate con el concilio si tienes preguntas
adicionales. Comuniquese con Atencién al Cliente en
customercare@girlscoutsgwm.org o al 888-474-9686.

) Organiza tu primera o primeras dos reuniones de tropa.

() Access gsLearn (girlscouts.org/gslearn) and make sure
you take the following courses:
(d What Girl Scouts Do
(L The Girl Scout Leadership Experience (GSLE)
 Your First Troop Meeting
 Family Engagement

In your first three months...

() Complete first aid/CPR/AED training. (Connect with a
council representative to sign up for a course.)

(L Follow up with the council if you have any additional
questions. Contact Customer Care at customercare@
girlscoutsgwm.org or 888-474-9686.

(] Host your first one or two troop meetings.

Notas

Notes

4 N )
Reunioén de Familiares y Cuidadores: La Family/Caregiver Meeting: Holding a family/
reunion de familiares/cuidadores es clave al inicio del caregiver meeting is a key part of starting your troop
programa. Te ayudard a establecer expectativas y year. It helps set expectations for families and shows
encontrar apoyo con las familias. Planifica tu reunién them how they can support the troop. You can use the
usando el checklist para la Reunién de Familiares/ Family/Caregiver Meeting Checklist on page 10 to plan
Cuidadores de la pdgina 10. your troop’s meeting.

\_ \ J

4 N D
Unidades de Servicio: Tu unidad de servicio es una Service Units: Your service unit is an organized
red organizada de “miembros de Girl Scouts”, familiares network of Girl Scout youth, family members, and
y voluntarios de Girl Scouts (incluyendo todas las volunteers (including all current troop leaders) in
lideres de tropa en tu drea) que funcionan como una your area. It is a source of peer-to-peer advice and
fuente de consejos y apoyo para ti. Las unidades de support. Service units typically hold regular troop
servicio suelen tener reuniones periddicas de lideres de leader meetings to share details on upcoming events,
tropa para compartir detalles sobre eventos, venta de product/cookie sales, and other timely topics.
productos/galletas y otros temas de importancia. - J

N J
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iEs hora de empezar! Comienza con los Planes Anuales de
Tropa (Troop Year Plans) en myGS. Luego usa el calendario
a continuacién para planificar un ario lleno de diversion,
amistad, aprendizaje y mucho mas.

El ario de membresia de Girl Scouts

El afio de membresia de Girl Scouts va del 1 de octubre

al 30 de septiembre. Girl Scouts con membresia actual,
pueden renovar para el afio siguiente a partir del 1 de abril.

Miembras nuevas pueden enlistarse en cualquier momento.

Momentos claves de otorio
El nuevo ario de membresia comienza el 1 de octubre
Programa de productos de otorio

Planea tu ano Girl Scout Plan Your Girl Scout Year

It's go time! Get started with the ready-to-use Troop Year
Plans on myGS. Then use the calendar below to build out a
Girl Scout year packed with fun, friendship, learning, and so
much more.

The Girl Scout Membership Year

The Girl Scout membership year runs from October 1

through September 30. Current Girl Scouts can renew
their membership for the next year starting on April 1.
New Girl Scouts can start at any time.

Fall milestones
New membership year starts October 1
Fall product program

Septiembre

9/13-14 A las Girl Scouts les encantan los parques
estatales

9/15 Comienzo del Mes de la Herencia Hispana

fSeptember

9/13-14 Girl Scouts Love State Parks
9/15 Hispanic Heritage Month begins

N J

KOCtubre A

10/1 Comienzo del afio de membresia de Girl Scouts
10/1 Comienzo del Programa de Productos de Otofio
10/4 The Expo - Bedford, NH

10/11 Dia internacional de la nifia

10/26 Finalizacién del Programa de Productos de

[October

10/1  Girl Scout Membership Year begins
10/1  Fall Product Program begins

10/4 The Expo - Bedford, NH

10/11 international Day of the Girl
10/26 Fall Product Program ends

Mes de la Herencia Nativa Americana
11/22 cumbre de Salud Mental

Otorio 10/31 Juliette Gordon Low’s birthday/Founder’s Day
10/31 Cumplearios de Juliette Gordon Low/
Dia de la fundadora
- ! AN Y
. I
Noviembre November

- J

~

Native American History Month
11/22 Mental Health Summit

N J
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Momentos claves de invierno Winter milestones

Prepdrate para la temporada de galletas Prepare for cookie season
Asiste a las reuniones sobre galletas Attend cookie rallies
Comienza el programa de galletas Cookie program begins

Diciembre December

iFelices fiestas! Happy holidays!

Apertura de la inscripcion para los campamentos de Summer camp registration opens
verano

-
4

-
-~
-

/
I
_J

Enero January

iFeliz afio nuevo! Happy New Year!

1/1  Comienzo del Programa de Galletas Girl Scouts mhn Girl Scout Cookie Program begins
1/6 Lanzamiento de la temporada de galletas de 1/6  GSUSA Cookie Launch

Girl Scouts de los Estados Unidos (GSUSA)

N - J

NS

/
J

Febrero February

Mes de la Historia Negra Black History Month

2/20 Apertura de las Cookie Cupboards 2/20 Girl Scout Cookie Cupboards open
(despensas de galletas) Girl Scouts Cookie Program Booth Sales begin
Comienzo de las ventas del Programa de 2/20-22 National Cookie Weekend
Galletas en los puestos 2/22 World Thinking Day

2/20-22 Fin de semana nacional de galletas

2/22 Dia mundial del pensamiento

- J J
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Momentos claves de primavera
Considera planear un viaje o proyecto de servicio
Comienza la inscripcién para la membresia del
préximo ario
Celebra la Semana de Girl Scouts

Spring milestones
Consider planning a trip or service project
Early Girl Scout registration begins for next
membership year
Celebrate Girl Scout Week

Marzo

Mes Nacional de la Historia de la Mujer
3/8-14 cCelebra la Semana de las Girl Scouts
iLas Girl Scouts celebran la fe!

March

National Women’s History Month
3/8=14 Celebrate Girl Scout Week
Girl Scouts Celebrate Faith!

3/8 Domingo Girl Scout
3/12 Cumplearios de las Girl Scouts
3/13 Jummah de las Girl Scouts
Girl Scout Sabbath Shabbat
3/15 Finalizacioén del Programa de Galletas Girl
Scouts
3/31 Vencimiento de los créditos del programa

3/8 Girl Scout Sunday
3/12 Girl Scouts’ birthday
3/13 Girl Scout Jummah

Girl Scout Sabbath Shabbat
3/15 Girl Scout Cookie Program ends
3/31 2024-25 Program Credits expire

2024- 2025

-

N\

N/

Abril

Feliz Mes de agradecimiento al voluntariado (jGracias!)
Mes del Nifio Militar
4/1 Empieza el periodo de renovacion
de membresia
4/22 Dia de agradecimiento a los lideres
Dia de la tierra

-

J
~

-
-

April

Happy Volunteer Appreciation Month! (Thank you!)
Month of the Military Child
4/1  Early renewal begins
4/22 | eader Appreciation Day
Earth Day

J

N\

~

May

Mes de la Herencia de los Asidticos Americanos y
Nativos de Hawdi e Islas del Pacifico (AANHPI)

Mes de Concientizacion sobre la Salud Mental
5/10-17 Semana de graduacién al préximo nivel
5/30  FutureFest

J
~

J

May

AANHPI Heritage Month

Mental Health Awareness Month
5/10-17 National Bridging Week
5/30  FutureFest

N\

J

J

Guia de bienvenida a Girl Scouts - Welcome to Girl Scouts Guide | 18



Summer milestones:
Hold closing/bridging ceremonies
Provide optional activities for families to complete
together over the summer (such as Girl Scouts Love

the Outdoors)
4 N 7 )
Junio June
Mes del Orgullo Pride Month
Campamentos de Girl Scouts en curso Girl Scout camps in session
6/30  Fecha limite para presentar los informes 6/30  2025-26 Financial Reports due
financieros de 2025-2026
- AN /
4 N 7 )
Julio July
iDisfruta tu verano! Enjoy your summer!
Campamentos de Girl Scouts en curso Girl Scout camps in session
- AN /
4 N 7 )
Agosto August
Campamentos de Girl Scouts en curso Girl Scout camps in session
- AN /
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jVas por buen camino!

You’re on a Roll!

Ahora que tienes todas las herramientas que necesitas para
empezar, accede otra informacioén que te ayudard.

Promesa y Ley de Girl Scouts

Now that you have all the tools you need for a strong start,
below is easy access to the useful information that will help

you soar together with your Girl Scout Troop.

Girl Scout Promise and Law

;Qué hacen las Girl Scouts?

Haz nuevas amistades 4{1,-»_:&
. & .. Llw x i
Make New Friends e
@Z Ry

What Do Girl Scouts Do?

Colocacion de insignias de uniforme

Uniform Insignia Placement

Planes para el ano de tropa

O s

-
s %::Zs:r

Troop Year Plans T

£0

e

Consejos para lideres de tropa

Tips for Troop Leaders

iEs hora de inspirarte y divertirte con tu tropa! Cuando tu y
tu tropa trabajan en equipo no hay limites de lo que pueden
explorar. Asi que, jprepdrate para disfrutar a lo grande!
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It's time to be inspired and have fun with your troop! When
leaders and Girl Scouts work together, the sky’s the limit—
so get ready to soar!
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